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NUESTRA VISIÓN

“EL Instituto Superior de Comercio “ Alberto Blest Gana” de Viña del Mar, será

reconocido como una Institución de Educación Media Técnico Profesional de

prestigio, innovadora pedagógicamente, en mejoramiento continuo de su quehacer,

a objeto de formar jóvenes íntegros, emprendedores con un alta inserción laboral y

de continuidad de estudios superiores”.



NUESTRA MISIÓN

“Nuestra misión es formar técnicos de nivel medio en la rama comercial, a todo

estudiante que solicite su ingreso al Instituto, entregando las herramientas

necesarias para que se integre al campo laboral como trabajador dependiente, O

independiente a través del emprendimiento, como también a la continuidad de

estudios superiores, con un marcado desarrollo de competencias técnicas y con los

principios y valores promovidos por el establecimiento.”



NUESTROS VALORES

RESPETO

RESPONSABILIDAD

PERSEVERANCIA

CREATIVIDAD

SOLIDARIDAD

HONESTIDAD



PLANTA FUNCIONARIOS 2025

• Directivos: 5

• Docentes:                                    28

• Asistentes de la Educación: 17

TOTAL : 50 Funcionarios

MATRÍCULA  623 estudiantes.



ESPECIALIDADES

✔Administración 

mención en Logística

mención en Recursos Humanos

✔Contabilidad

✔Programación



RESULTADOS 2025



Programa adjudicado para el período 2024 – 2025

cuyo principal objetivo es “Asegurar niveles

adecuados de aprendizajes en todos nuestros

estudiantes, a través de la atención integral de

aspectos socioemocionales y académicos, para

potenciar sus trayectorias educativas e instalar una

cultura de altas expectativas”.

Monto adjudicado

· Fortalecimiento educativo: 31.300.000

· Mejoramiento infraestructura: 68.999.891

Total adjudicado: 100.299.801



ÁREA ACADÉMICA



SIMCE 
Lenguaje



SIMCE 
Matemática





PRÁCTICA Y TITULACIÓN



PROCESOS DE ALTERNANCIA



Alternancia en Ed. Superior 3°Medios

Con el objetivo de potenciar el Perfil de Egreso de los y las

estudiantes de 3° medio de la especialidad de Administración y

Contabilidad, se realizó por 3°año consecutivo este proceso de

aprendizaje con el Instituto Profesional AIEP.

Los y las estudiantes tuvieron acceso a ambientes de educación

superior, donde desarrollaron sus competencias utilizando

softwares como ERP DeFontana y WMS INVAS ENTERPRISE, ambos

utilizados en la gestión de recursos y la logística empresarial.



Alternancia en Ed. Superior 3° Medios

A través de esta modalidad de Alternancia, los y las estudiantes

no sólo fortalecieron sus conocimientos en áreas claves, si no que

además pudieron aplicar estos aprendizajes en el próximo

proceso 2026 de Formación por Pasantías en RRHH y

Contabilidad, así como en el de Formación DUAL en Logística.

De esta manera, conectamos con una experiencia práctica

temprana con los nuevos requerimientos del mundo laboral.

A la fecha en el 2024 participaron un total de 93 alumnos y

alumnas . Y en 2025 corresponde a un total de 113 de ambas

especialidades.



Alternancia en Empresas e Instituciones 4° Medios

A través de esta modalidad , los y las estudiantes obtuvieron importantes

fortalezas al participar en procesos de alternancia en empresas.

Este modelo les permitió aplicar conocimientos teóricos en un entorno

laboral real, desarrollando competencias técnicas específicas y habilidades

transversales como la resolución de problemas, el trabajo en equipo y la

comunicación efectiva.

Formación por Pasantías en Especialidad en Contabilidad y Especialidad

Administración mención RRHH, durante un mes realizando 180 horas.

Formación DUAL en Especialidad de Administración mención Logística,

desde Mayo a Diciembre realizando 300 horas aproximadamente.



RESULTADOS SIMCE 2025
RES

AÑO MATEMÁTICA LENGUAJE

2022 226 239

2023 246 247 

2024 271 249 

2025 251 240

Comparación mismo GSE +4 0

Comparación con liceos 

COMEDUC

+5 0

Comparación con liceos SAD +6 +5

Comparación con liceos CPC +8 +7



GESTIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR
INSPECTORÍA GENERAL



GESTIÓN EQUIPO PSICOSOCIAL

Derivaciones a redes externas 80 

Monitoreados por Equipo Psicosocial 83

Entrevistas y Contenciones 1022

Mediaciones 23

Becas de locomoción (interna y pro 

retención)

94

Taller Socioemocional 19 - 10 *

*Cada semestre



Resultados IDPS (Índice de 
Desarrollo Personal y Social) -
SIMCE

2024 2025

Autoestima académica y 

motivación escolar

74 73

Clima de convivencia 

escolar

74 74

Participación y 

formación ciudadana

76 76

Hábitos de vida 

saludable

65 68
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NIVEL 30 NOVIEMBRE

1° MEDIO 131

2° MEDIO 202

3° MEDIO 162

4° MEDIO 128

TOTAL 623



ASISTENCIA 2025

CURSO

PRIMER 

SEMESTRE

SEGUNDO 

SEMESTRE ANUAL

1° MEDIO 81,05% 73,9% 78,05%

2° MEDIO 83,4% 78,8% 81,24%

3° MEDIO 81,9% 75,9% 79,35%

4° MEDIO 87,2% 82,4% 85,87%

TOTAL 83,5% 77,5% 80,88%



Acciones desde la Convivencia para
la mejora de aprendizajes

Implementación de Hitos 
por nivel

Implementación del plan anual de orientación

Plan de Acción diseñado 
para la inserción de 1º 

Medio
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Implementación de estrategias para el Aprendizaje 
Socioemocional



Seguimiento de Equipo 
Psicosocial

Creación de Brigadistas de 
la Convivencia Escolar

Implementación de 
Campaña de Asistencia

Implementación de Feria de 
Emprendimiento “Emprende 

ICBV” en el marco de Iniciativa 
Consejo Escolar Colaborativo

Acciones desde la Convivencia para
la mejora de aprendizajes



DESAFÍOS PARA EL PRESENTE AÑO

➔ Aumentar la retención escolar, fortaleciendo el sentido de

pertenencia al establecimiento.

➔ Disminuir la violencia escolar, promoviendo una resolución

pacífica de conflictos.

➔ Aumentar el porcentaje de asistencia de los estudiantes,

para una experiencia educativa exitosa.

➔ Fortalecer la difusión de protocolos con los distintos

estamentos del establecimiento.



ÁREA ADMINISTRACIÓN Y
FINANZAS

DETALLE DE RESULTADOS ENTIDAD 
SOSTENEDORA









PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA



INVERSIÓN CON RECURSOS DE
LICEOS BICENTENARIOS INFRAESTRUCTURA 

● "Gracias a los recursos del Proyecto 

Liceos Bicentenario, a fines del mes 

de octubre se llevó a cabo la 

remodelación de nuestra multicancha. 

Esta obra contó con una inversión 

inicial de $68.999.801, a la cual se 

sumó un aporte adicional de 

$20.184.950 por parte de nuestra 

entidad sostenedora, Comeduc. Con 

este esfuerzo conjunto, seguimos 

mejorando los espacios para nuestros 

estudiantes."



"En el ámbito pedagógico, y gracias a los recursos del Proyecto Liceos Bicentenario, durante el periodo 2024-
2025 se llevaron a cabo las siguientes actividades:"

● Contratación de plataforma Puntaje Nacional 
● Materiales para implementación de ABP
● Insumos, material fungible y premios, Campaña Insuco Non Stop
● Capacitación socioemocional 
● Contratación de plataformas digitales

INVERSIÓN CON RECURSOS DE
LICEOS BICENTENARIOS 
ÁREA PEDAGÓGICA



● Insumos de alimentación para consejos ABP
● Pago de transporte para visitas domiciliarias
● Presentes a empresas 
● Capacitación “Abriéndonos a nuevas vías de formación” Design Thinking
● Capacitación más servicio hotelero “ Aprendizaje interdisciplinario, una habilidad del siglo XXI

INVERSIÓN CON RECURSOS DE
LICEOS BICENTENARIOS 
ÁREA PEDAGÓGICA



OTRAS INVERSIONES REALIZADAS EN EL 
PRESENTE AÑO INFRAESTRUCTURA

Remodelacion de cocina junaeb. 
Inversión de $10.000.000



- Instalación de malla, 
cierre ladera de cerro.

- Cierre de orificios por 
vectores en comedor de 
estudiantes. 

- Instalación de muro, 
ladera del cerro sector 
camarines.



-Laboratorio equipado sala 
304

-Instalación de 2° puerta 
en laboratorio de ciencias.

- Instalación de 3° puerta 
en biblioteca.

-Cambio de paneles sala 
212  inspectoría 2°nivel

- Reparaciones en baños 
de estudiantes. 



-Instalación de 13 puntos nuevos 
de cámaras de seguridad

-Cambio de piso salon principal, 
oficina de dirección y secretaría 
utp.  

-Instalación cortinas roller sala 
de clases y oficina inspectoría 2°
nivel



INVERSIONES ADICIONALES POR VECTORES 
iNVERSIÓN: 7.888.607 

-Contratacion de servicio adicional Neoplagas

-Extensión de servicio actual con empresa 
rentokil incluyendo más trampas y cebaderas. 

- Poda de palmeras y desmalezamiento de 
jardines y borde de cerro.

- Retiro de escombros. 


