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TITULO I: NORMAS GENERALES. -

Articulo 1.- Ambito de aplicacion

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacién y Promocién Escolar se aplicarda a los
alumnos de 1° a 4° afio medio del Instituto Superior de Comercio Alberto Blest Gana
de lacomuna de Vifia del Mar, bajo administracidon delegada de la Fundacién Educacional
COMEDUC, en conformidad al decreto 67 de 2018. Asi como las orientaciones técnico-
pedagdgicas del marco curricular de la ensefianza media en conformidad a los decretos
220/1998 y 254/2009.

El afio escolar tendrd un régimen semestral

Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacién periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocién
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un numero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Articulo 3.- Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a
ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
al presente reglamento.



Articulo 3 a) La evaluacion es un proceso permanente cuya finalidad es entregar
informacidén, que permita tomar decisiones en forma oportuna, corrigiendo desviaciones
de los objetivos y cambiar prdacticas pedagogicas cuando sea pertinente. Se considerardn
los lineamientos de evaluacidén que tienen los programas de estudios de 12 a 4° Afio Medio.

El establecimiento adscribe a las facultades del Ministerio de Educacion y de la Agencia de
Calidad de la Educacion, que en conformidad a la ley, y en el dmbito de sus competencias,
velen por la evaluacidn continua y periédica del sistema educativo, a fin de contribuir a
mejorar la calidad de la educacién. Y entiende que para ello, la Agencia de Calidad de la
Educacién evaluara permanentemente los logros de aprendizaje y competencias en los
alumnos/as y el desempefio de los establecimientos educacionales en base a estandares
indicativos. Comprende que la evaluacién de los alumnos/as debera incluir indicadores que
permitan efectuar una evaluacidon conforme a criterios objetivos y transparentes.

Declara que el enfoque evaluativo, de acuerdo con las politicas educacionales de
COMEDUC, esta centrado en la evaluacidén para los aprendizajes de los alumnos/as
entendiéndose como tal, la constatacidon del logro de los aprendizajes esperados del
estudiante, respecto de criterios previamente establecidos y conocidos por el alumno,
segln los Programas de Estudio. En este enfoque, se utilizardn diversos procedimientos e
instrumentos evaluativos segun lo establecido por cada unidad educativa.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidn deben ser congruentes con los
Aprendizajes Esperados/Objetivos de Aprendizaje, entendiéndose por tal la imbricacion
gue debe existir entre las estrategias y sus formas de evaluacidn, las cuales deben estar
explicitamente sefialadas en la planificacién de clases.

Para el logro de este propdsito, los Equipos de Trabajo Docente (por especialidad,
asignaturas, modulos), y/o docente debe entregar al inicio de cada semestre a la Unidad
Técnico Pedagdgica el “Plan de Evaluacién” (P.D.E.) que contenga las evaluaciones que se
consignen en el libro de clases.

El plan de evaluacién serd dado a conocer a los alumnos/as al inicio de cada semestre y éste
debe estar contenido en el formato de planificacion definido por la unidad.

Como una manera de promover que los alumnos conozcan y comprendan las formas vy
criterios de evaluacion con que seran evaluados, se procedera de la siguiente manera:

Los docentes deben informar a los estudiantes una semana antes, de los criterios de
evaluacion a utilizar y la forma en la cual seradn evaluados (instrumentos), es decir, si se



utilizard rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacién, prueba escrita, trabajos grupales
, proyectos de investigacion, disertaciones, dramatizaciones, entre otros .

Los apoderados seran informados en reunidon de apoderados, de los criterios de evaluacién
a utilizar y la forma en la cual serdn evaluados sus pupilos (instrumentos), es decir, si se
utilizard rabricas, listas de cotejo, escalas de apreciacidn, prueba escrita.

TITULO Il DE LA EVALUACION. —

Articulo 4.- El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativa.

Durante el proceso se emplearan diversas formas de evaluacién: Diagndstica, Proceso,
Formativa, Sumativa y/o Diferenciada. De la misma manera se emplearan los siguientes
procedimientos e instrumentos para evaluar el trabajo escolar de nuestros alumnos:

Articulo 4 a) Evaluacion Diagnéstica

La evaluacién Diagndstica se aplica al inicio del afio escolar. Se pueden utilizar variados
instrumentos tales como: rubricas, listas de cotejo, escalas de apreciacion, prueba escrita,
trabajos grupales, proyectos de investigacidn, disertaciones, dramatizaciones, entre otros
Los resultados del diagndstico permitiran a los docentes realizar una retroalimentacion de
los objetivos no logrados, con el fin de que los alumnos(as) estén en condiciones de
construir nuevos aprendizajes.

Articulo 4 b) Evaluaciéon Formativa

El establecimiento entiende que la Evaluacidn Formativa consiste en determinar el grado
de dominio alcanzado por el alumno(a) en una tarea dada, o bien detectar cuales son los
aspectos débiles o no logrados. Se realizardn clase a clase en todas las asignaturas o
maédulos, utilizando los siguientes procedimientos e instrumentos evaluativos que permitan
observar el estado de avance y retroalimentar cuando sea necesario.

e Pautas de Observacion: listas de cotejo, escalas de apreciacién, basadas en los
criterios de evaluacidon de cada aprendizaje esperado de la unidad que se estd
desarrollando.

e Autoevaluaciéon: Mediante rubrica, considerando los criterios de evaluaciéon de cada
aprendizaje esperado de la unidad que se esta desarrollando.

Articulo 4 c) De proceso o trayecto: Se aplicard durante el desarrollo de las estrategias de
aprendizaje con el fin de proveer de insumos que permitan al profesor regular su acciéon
pedagdgica; y a los alumnos, orientar sus esfuerzos de aprendizaje, haciéndoles tomar



conciencia de sus logros y debilidades. Los instrumentos a utilizar seran rubricas, listas de
cotejo, escalas de apreciacién, prueba escrita, trabajos grupales, proyectos de
investigacidn, disertaciones, dramatizaciones, entre otros.

Aquellas calificaciones de proceso que se consignen directamente en el libro, se deberd
proceder segln el articulo 4d, que a continuacidn se detalla.

Articulo 4 d) Evaluaciéon Sumativa o Producto

Esta evaluacién permitird evaluar los logros de aprendizajes de los alumnos(as) al término
de cada unidad tratada durante el afio, pone énfasis en la evaluacién de productos. Para
ello se utilizaran los siguientes procedimientos e instrumentos evaluativos:

e Prueba Escrita estandarizada coeficiente uno (tipo Simce, PSU, Aptus, etc.) al
término de cada unidad, donde se evalien las distintas habilidades. (Basicas,
Complejas y Superiores).

e Trabajo de Investigacidén con Disertacion correspondera a 2 notas, una calificacién
por el Informe y la otra por la Disertacién, utilizando pautas de evaluacién
socializadas previamente con los estudiantes. En todo trabajo de investigacién con
su respectiva disertacion el profesor debera considerar los siguientes criterios:

a) Establecer previamente los objetivos en forma clara y precisa

b) Presentar a los alumnos la pauta de evaluacion

c) Proporcionar bibliografia suficiente y adecuada

d) Exigir elaboracion personal del alumno/a y no aceptar transcripciones,
fotocopias del contenido de textos o copias textuales de paginas de Internet,
indicando la bibliografia y sitios consultados.

e Trabajo Grupal: donde cada alumno(a) cumple un rol, serd evaluado mediante Pauta
de Coevaluacion, donde la evaluacién del grupo correspondera a un 30% de la nota
y el 70% a la evaluacion del docente.

Articulo 4 e) Remediales

Durante el proceso de ensefianza aprendizaje, si el 30% o mds de los alumnos(as) que rinden
la evaluacién de caracter sumativa o de proceso (que se consignen directamente en el libro)
, obtienen resultados insuficientes , el docente de la asignatura debera realizar un proceso
de reforzamiento para todos los estudiantes durante las horas lectivas, con el fin de atender
las dificultades que presenten en los aprendizajes esperados contemplados en los
instrumentos aplicados. Los docentes deben informar a UTP, cuando se dé la situaciéon
descrita

Al término del proceso todos los estudiantes tendran derecho a rendir una evaluacion de
similares caracteristicas que la original en las horas lectivas. La aprobacién sera con un 70%
de premay la nota maxima a obtener en este procedimiento serd 4,0, para los alumnos con
nota de presentacion menor a 4,0. Para aquellos estudiantes con nota superior a 4,0 su nota
maxima podra ser 7,0. Se consignara la calificacion mas alta.



Articulo 4 d) Evaluacién Diversificada

Se entiende por Evaluacién Diversificada al procedimiento pedagdgico que le permite al
docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos
estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan en una situacién temporal o
permanente, distinta de la mayoria.

El apoderado deberd presentar, al profesor jefe la documentacion médica, neuroldgica o
psicolégica que amerite la aplicacién del procedimiento.

El profesor jefe junto con la Unidad de Apoyo Pedagdgico realizard la valoracién de la
documentacion y de acuerdo al diagndstico, estableceran un proceso de acompafiamiento
y apoyo tanto al docente como al estudiante, segun las necesidades especificas.

El apoderado serd informado al inicio de este proceso y tiene la obligacién de ser parte del
mejoramiento del aprendizaje de su pupilo(a), a través de lo que solicite el equipo
multidisciplinario para el soporte desde el hogar.

Articulo 5.- Los alumnos seran evaluados en todas las asignaturas y médulos del Plan de
Estudios, tanto de Formacidn General como de Formacidon Diferenciada en periodo
semestral.

Articulo 5 a) El responsable directo del proceso evaluativo es el docente de aula quien, en
un trabajo colaborativo de la asignatura/mddulo, debera planificar y disefiar los
procedimientos e instrumentos que aplicard, de acuerdo a la normativa vigente. Todos los
instrumentos de evaluacién seran revisados por la Unidad Técnico Pedagdgica, los cuales
deben ser enviados con 7 dias de anticipacion a su aplicacion.

El jefe de UTP debera retroalimentar el instrumento enviado dentro de las 48 horas
siguiente al docente quien lo reenviard dentro de las 48 horas siguientes con las
modificaciones solicitadas para el multicopiado.

Para determinar el nivel de logro de un aprendizaje (PREMA), el (Ia) profesor (a) considerara
un estandar minimo de rendimiento de un 60%, que corresponderd a la nota 4.0.

Articulo 5 b) El profesor de asignatura debe utilizar variados procedimientos e instrumentos
de evaluacién, de acuerdo con la naturaleza, singularidad de los aprendizajes y diversidad
de los (las) alumnos(as).



El Jefe Técnico, considerando su funcidn técnico-pedagdgica, asesorara, sugerird, revisara,
aprobara o solicitard modificaciones en los procedimientos o instrumentos de evaluacion
de cada asignatura/madulo.

Articulo 5 c¢) Los alumnos/as no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del
plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o
maodulos que dicho plan contempla.

Articulo 5 d) Los alumnos/as eximidos de la asignatura de Educacion Fisica y Salud por
prescripcién médica, sélo quedan excluidos en la parte practica de la asignatura, debiendo
ser evaluados con trabajos especiales en forma tedrica.

Articulo 5 e) En caso que los alumnos/as, durante el transcurso del afio lectivo, adquiera la
condicién de embarazada, de maternidad o paternidad; y en consideracién a su estado de
salud, debida y oportunamente certificado por el facultativo que corresponda, se exigira el
50% de asistencia a clases, como minimo. No obstante, deberd cumplir un programa
especial de evaluaciones, acordada previamente con el Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica
y Profesor Jefe, de manera tal que permita el logro efectivo de los aprendizajes y desarrollo
de competencias conducentes al perfil de egreso de su Especialidad y una préctica
profesional concordante con la demostracidn de estas competencias.

Esto en conformidad con el Protocolo de Retencidon en el Sistema Escolar de Estudiantes
Embarazadas, Madres y Padres Adolescentes. Unidad de Transversalidad Educativa.
Ministerio de Educacion.

Articulo 5 f) Ningun alumno/a podra quedar sin evaluaciones en un determinado semestre.
La excepcidn solo la constituye la inasistencia prolongada de un alumno/a con certificado
médico. En este caso, se trabajard con un Plan de Evaluaciones asistidas a cargo del Jefe de
la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP), Gestor Cultura Escolar y Profesor Jefe del Curso.

De la misma forma los alumnos/as que se encuentren en situacion de embarazo, de
maternidad o paternidad que acrediten con certificados médicos su estado de salud,
manteniendo informado a su profesor jefe. Este estamento elaborara un calendario flexible
gue resguarde el derecho a la educacion de estos estudiantes, brindandoles apoyo
pedagdgico especial mediante un sistema de tutorias que les permita cumplir en forma
efectiva con los Contenidos Minimos Obligatorios/Desempefios Minimos Fundamentales;
habilidades, conocimientos y actitud, establecidos en los programas de estudio.

Articulo 5 g) La ausencia de un(a) alumno(a) a procedimientos y/o actividades de evaluaciéon
previamente avisadas, deberad ser justificada a su reintegro y hasta 48 Horas después, con
el certificado vdlidamente emitido para el efecto (certificado médico, de defuncidn,
constancia legal) o bien, la concurrencia del apoderado al establecimiento.

Si esto no ocurriera, el nivel de exigencia sera del 70%.



Las evaluaciones seran tomadas durante 1 dia a la semana en horario alterno
(De manera trimestral se informara el dia, lugar y hora)

En caso que la inasistencia sea prolongada y debidamente justificada, el Jefe Técnico
entregard orientaciones especificas al profesor jefe, quien elaborara un calendario especial
de evaluacion e informara oportunamente al estudiante, apoderado y al cuerpo docente
respectivo.

Articulo 5 h) Los estudiantes en Estrategia de Formacién Curricular DUAL, como parte de
su formacion, asistiran tres dias al liceo y dos dias a la empresa, como sistema de
alternancia y que le permitird aprendizajes en contextos concretos y acordes con las
competencias definidas en las bases curriculares.

Su evaluacion se realizara a través de una rubrica o pauta de evaluacidn, preparada por la
Comisién Dual y ejecutada por medio de su Maestro Guia, apoyado por su Profesor Tutor
segln el Plan de Aprendizaje establecido para cada mddulo, a lo menos dos veces en cada
semestre.

El Profesor tutor registrara en el libro de clases, la calificacién resultante del instrumento
aplicado, junto a las calificaciones de los médulos, siendo este procedimiento parte del
Reglamento de la Estrategia Curricular de Formaciéon Dual.

Articulo 5 i) La evaluacion del logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se
registrara de acuerdo al Informe de Evaluacién de Valores y Actitudes (1.D.A.), del Programa
de Valores Institucionales (PROVI).

El profesor jefe de cada curso serd el responsable de elaborar el Informe de Evaluacién de
Valores y Actitudes (I.D.A.) y su entrega a los Padres y Apoderados, asi como de establecer
los compromisos de mejoramiento de las actitudes y valores, en conformidad con el PEl,
PROVI y Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

En las reuniones de Padres y Apoderados del término de semestre, el Profesor Jefe
elaborara y entregard un “Informe de Evaluacién de Valores y Actitudes, I.D.A.” de los
alumnos (as), con el fin de observar el avance de su desarrollo personal.



TITULO Il DE LA CALIFICACION. -
Articulo 6.- Sobre la calificacion

Para nuestro Establecimiento la calificacidn “es la representacién del logro en el aprendizaje
a través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto”. Decreto N° 67.

Las calificaciones deben reflejar fielmente el desempeiio de un alumno respecto de los
aprendizajes planificados. Por lo cual, estas siempre tendrdn una justificacion pedagodgica,
coherente con los Objetivos de Aprendizaje y lo estipulado en el disefo evaluativo.

Articulo 7 Escala de calificaciéon

Los alumnos obtendran calificaciones finales en todas las Asignaturas del Plan de Estudios
que inciden en la promocidn, a través de una escala numérica que comienza en la nota 2.0
y finaliza en el 7.0, hasta con un decimal, siendo el 4.0 la nota minima de aprobacién
considerando en ella un 60% del logro de los objetivos propuestos para la evaluacién en el
disefio evaluativo de cada unidad, aunque este estandar podra ajustarse de manera flexible
segln las caracteristicas y contexto del curso o estudiante, para garantizar que la evaluacidn
refleje su progreso real y los logros alcanzados.

Articulo 8 Tipos de calificaciones
Los alumnos obtendran las siguientes calificaciones durante su afo escolar:

a) Parciales, correspondientes a cada una de las calificaciones obtenidas durante el
semestre en cada asignatura del Plan de Estudios, independiente de si son pruebas o
talleres o del procedimiento efectuado para determinar la calificacién.

b) Semestral, correspondiente al promedio aritmético semestral de todas las Asignaturas
gue inciden en la promocidn obtenido durante el semestre, expresado con un decimal y con
aproximacion.

c) Final Anual, correspondiente al promedio aritmético de las calificaciones semestrales. Se
aproximaran a la décima o entero superior las centésimas de 0.05 a 0.09 del promedio
semestral y del promedio final anual.

Articulo 9 Cantidad de calificaciones

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion
final del periodo escolar adoptado (semestre) y de final de afio de una asignatura en cada



curso, sera coherente con la planificacién que cada docente entregue a inicios de cada
semestre lectivo.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificaciéon
final de cada curso debera ser coherente con el disefio evaluativo de la unidad de cada
asignatura y seran acordadas entre los docentes y el Jefe de Departamento, basdndose en
argumentos pedagdgicos como:

a) Criterios para el sentido de las calificaciones (basado en O’Connor, 2010):
e Deberdn ser reflejos precisos del logro del estudiante.
e Deberdn tener significado (comunicar informacion util).
e Deberdn apoyar el aprendizaje.
b) Criterios para la ponderacion y calificacién final anual.
* Relevancia. Mayor ponderacidon a evidencia de aprendizajes mas relevantes.
e Integralidad. Mayor ponderacién a evidencia de diferentes fuentes de evaluacion o
integral por sobre parcial o especifica.
e Temporalidad. Cuando el aprendizaje evaluado tenga cardcter progresivo, mayor
ponderacion a las Ultimas evaluaciones.

Articulo 10 Ponderaciones en la calificacion

Los docentes informaran, a través de los procedimientos detallados en este Reglamento,
las ponderaciones que tendra cada calificacion y que derivaran en la calificacidn final anual
de cada Asignatura, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a) Cada calificacion no podra tener mas del 50% de peso ponderado por si sola.
b) La exigencia minima de referencia de una situacion evaluativa sera del 60%.

c) En el caso de asignaturas que superen las cuatro situaciones evaluativas calificadas se
propendera a que no todas tengan el mismo peso ponderado, sino que se estructuren en
funcién del tiempo trabajado y los aprendizajes involucrados en las experiencias
implementadas.

d) El profesor de cada asignatura debe explicar a los alumnos el disefio evaluativo de cada
unidad una vez iniciada la unidad, su correcta interpretacién y sus ponderaciones.



Articulo 10 a) Los resultados de cada una de las calificaciones de los aprendizajes seran
registrados en el Libro de Clases respectivo y/o software educativo segin corresponda, en
un plazo no mayor de 10 dias habiles, indicandose al pie de la columna de calificaciones el
procedimiento evaluativo utilizado (prueba, exposicién, trabajo, otros, y la fecha
respectiva).

Articulo 10 b) El docente de asignatura sera el responsable de la actualizacién periddica
del registro de calificaciones en el programa computacional respectivo.

Articulo 10 c¢) Los Padres y Apoderados deberan ser informados acerca del estado de avance
de los aprendizajes de sus pupilos (as), en reunién de apoderados, mediante el informe de
calificaciones parciales.

Articulo 10 d) En ninguin caso se podra aplicar una nueva evaluacion sin que los alumnos/as
hayan conocido la calificacién de la anterior y realizado la retroalimentacién
correspondiente.

La retroalimentacion la entendemos como una intervencién pedagdgica que se vale de
informacidén evaluativa para orientar a las y los estudiantes sobre qué pasos dar para seguir
aprendiendo. También se encuentra en la base de la reflexién de la o el docente sobre su
practica, ya que, recoger informacion sobre los aprendizajes de sus estudiantes le permite
ir analizando qué aspectos de su practica pedagogica parecen haber apoyado y facilitado
mas el desarrollo de estos aprendizajes.

Caracteristicas de una retroalimentacion efectiva

- Explicitar lo que esta logrado y lo que se puede mejorar; también resulta valioso
formular preguntas que permitan a la o el estudiante reconocer los procesos que
realizé para legar a un desempefio y cudl o cudles es importante fortalecer.

- Variar las formas de retroalimentar, por ejemplo, de manera oral, por escrito o a
través de una demostracion.

- Puede provenir de diversas fuentes, es decir, entregada por el o la docente, por un
par o bien ser obtenida por la o el propio estudiante.

- Es un proceso evaluativo no calificado, constante en el transcurso de la clase, que
permite al estudiante problematizar su practica para incentivar su reflexion.

¢Cuando retroalimentamos?

- Durante todos los momentos de la clase
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- Luego de actividad de aprendizaje, destinar tiempo efectivo para ello.
La actividad se puede “parcelar”, de forma de revisar y retroalimentar no sdlo al
final.

- Através de un cierre efectivo, con una real metacognicion, verificando si el objetivo
de la clase se cumplié

- Retroalimentar no debe ser repasar, ni tampoco una forma de calificar
sumativamente.

- Se puede retroalimentar de forma individual y/o grupal

¢Cémo ayudar al estudiante para que comprenda mejor mi practica?

- Los objetivos deben ser entendibles por ellas y ellos. Cuidar el uso del lenguaje
técnico, para que esté en linea con la realidad verbal del y de la estudiante, ejemplo,
gue los estudiantes verbalicen el objetivo de aprendizaje y las actividades a realizar

- Debo explicar mediante diversas estrategias, sobre todo al momento de evaluar.(
mostrar rubricas, instrumentos, modelos, maquetas, afiches, por ejemplo, si evalto
exposicion, mostrar, publico un video donde se esté exponiendo para decirles “esta
forma podrian hacerlo”, o incluso écuales son los errores que no debemos replicar?

¢Como retroalimentaremos a nuestros estudiantes?

- Monitorear el aprendizaje de manera individual.

- Revisidn grupal, pausada y con andlisis de items (modelamiento).

- Através de monitores, quienes se encargan de retroalimentar a sus compafieros.

- Repetir la misma tarea posterior a correccidn, realizarla hasta que se cumpla el
aprendizaje esperado.

- Evaluar efectivamente en forma oral a los alumnos (solicitar ejemplos).

- Escuchar las inquietudes de los alumnos.

- Asegurarse que los alumnos han comprendido.

- Ensefiar el error y esperar que alguien lo corrija.

- Contextualizando los contenidos.

Articulo 11.- El nivel de exigencia serd de un 60%, siendo la nota minima de aprobacion un
4,0(cuatro).

Articulo 11a) Las calificaciones de las asignaturas de Religion, no incidiran en el promedio
final anual ni en la promocion escolar de los alumnos.

La calificacion obtenida por los alumnos/as en la asignatura Religidn, no incidird en su
promocion escolar seglin lo establecido en el Decreto Supremo N° 924 de 1983. Esta
asignatura, se calificara con notas, cuyo promedio semestral y anual se traducird a
conceptos tanto en actas, como en certificados, considerando la siguiente escala:
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MB 6,0a7,0
B 50a5,9
S 4,0a4,9
I 1,0a3,9

En la eventualidad de que, en conformidad a la normativa vigente; segun lo dispuesto en el
Decreto Supremo 924/83 de Educacidn, si los apoderados/as, no optasen para que sus
pupilos cursaren la asignatura de Religién, estas 2 horas de clases se distribuiran en el Plan
de Formacion General.

La asignatura de Orientacién no llevara calificacién

Articulo 11 b) En caso que un estudiante, en conocimiento de evaluacidn programada, se
niegue a rendir dicha evaluacidn estando presente, el profesor, debe dejar consignado el
hecho en la hoja de vida del alumno/a y citar al apoderado. Posterior a la citacion, el
profesor de asignatura aplicard un nuevo instrumento evaluativo congruente con los
aprendizajes evaluados con un 80% de exigencia si el estudiante se niega nuevamente se
dejara registro en el libro de clases y se calificard con la nota minima (Procedimiento
establecido segln reglamento interno de convivencia escolar).

Articulo 11 c) En caso de copia o plagio de algun instrumento evaluativo, por parte del
alumno/a, el/la profesor/a de la asignatura o mddulo, aplicard un nuevo instrumento
evaluativo congruente con los aprendizajes evaluados con un 80% de exigencia (oral o
escrito). El docente registrara en hoja de vida del estudiante y citard al apoderado y seguira
el procedimiento establecido segin reglamento interno de convivencia escolar del
Establecimiento.

Articulo 11 d) En ningun caso, un alumno/a sera calificado en ausencia.

Articulo 12.- La calificacion final anual de cada asignatura o modulo debera expresarse
como promedio aritmético de las calificaciones obtenidas en cada semestre, en una escala
numeérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal y aproximacidn, siendo la calificacién minima
de aprobacién un 4.0.

Articulo 12 a) Al término del afio lectivo, aquellos(as) alumnos(as) de 12 a 42 Afio Medio de
Ensefianza Media que tengan hasta tres asignaturas y/o mddulos reprobados, optaran a un
procedimiento de Prueba Especial. Este proceso requiere de un periodo de preparacion
(reforzamiento) previo al procedimiento final.
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Este procedimiento de evaluacién final en cada sector, comprenderd los aprendizajes mas
relevantes del mismo, con una exigencia del 70% de PREMA vy su calificacion permitira que
el (la) alumno (a) apruebe éste con un 4.0 o mantenga su nota de presentacion, si el
resultado de la aplicacidn del instrumento es menor a dicha nota.

Articulo 13.- La Unidad Técnica Pedagdgica cautelard que el nimero de calificaciones y las
ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacién final del semestre y de final de
afio de una asignatura o mddulo de cada curso, deberd ser coherente con la planificaciéon
gue para dicha asignatura o médulo realice el docente correspondiente.

TITULO IV DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION. -

Articulo 14.- En la promocidn de los/las alumnos/as se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.

Articulo 14. a) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o médulos de sus respectivos planes de estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o médulos no
aprobados.

Articulo 14.- b) En relacidén con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos

en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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Asimismo, se considerara como tal la participacién de los alumnos que cursen la Formacién
Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las
empresas u otros espacios formativos.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico, consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocidn de alumnos con porcentajes menores
a la asistencia requerida.

Para ser promovidos(as) los (las) alumnos(as) deberan asistir a lo menos al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual, hubiese sido o no justificada la
inasistencia.

No obstante lo anterior, por razones de salud u otras causas debida y oportunamente
justificadas, el Director(a), podra autorizar, segin fundamentos, la promocién de los
estudiantes con porcentajes menores de asistencia. (Decreto Exento 67/2018, Articulo 10,
numeral 2)

Asimismo, en el caso de la estudiante en estado de embarazo, de maternidad y paternidad,
si la asistencia a clases es menor a un 50% durante el ano lectivo, opera la facultad del
Director de resolver su promocion.

El promedio anual se expresara con un decimal con aproximacion.

Articulo 15.- Sin perjuicio de lo sefalado en el articulo precedente, los establecimientos
educacionales, a través del director y su equipo directivo, deberan analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o
gue presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de
promociéon o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis deberd ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
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a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de
su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la
hoja de vida del alumno.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes
del término de cada afo escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Articulo 15. a) Ante la decisién de promocién o repitencia de alumnos que no cumplan
con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de
alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente. Se procedera de la siguiente manera:

Articulo 15.b) Se elaborard un Informe del alumno por parte del jefe técnico-pedagdgico,
en colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacién, y profesionales
el establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. En el
cual se considerara:

a) Progreso de aprendizaje del alumno.

b) Brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso y su consecuencia en continuidad de aprendizajes.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado
para su bienestar y desarrollo integral.

d) Asistencia

e) Atrasos
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A partir del informe emanado, el director y su equipo directivo, analizaran la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promociéon antes mencionados,
para determinar su repitencia o aprobacién del aio académico.

Articulo 15.c) La situacion final de promocidn o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada afio escolar.

Articulo 16.- El establecimiento educacional deberd, durante el afo escolar siguiente,
arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagégico de los
alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, haya o no sido promovidos.

Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
Articulo 16.a) Las estrategias de acompafamiento seran:

a) Derivacion a reforzamientos si existiese

b) Seguimiento de los estudiantes por parte del Profesor Jefe de manera bimensual
(aprobacion, asistencia, atrasos, consideraciones socioemocionales)

c) Seguimiento en reunidn de acompanamiento de profesor Jefe con equipo Directivo
(rendimiento académico, asistencia, atrasos, consideraciones socioemocionales)

d) (rendimiento académico, asistencia, atrasos, consideraciones socioemocionales)

e) Apoyo de Educadora Diferencial para los alumnos y alumnas de 1° y 2° medio

f) Tutorias

Articulo 17.- La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al
término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas o mddulos del plan de estudios,
con las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstancia

El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra
expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya
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estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electrénicos para su emisidn segln
lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 18.- El rendimiento escolar del alumno no serd obstdculo para la renovacidén de su
matricula, y tendra derecho a repetir de curso 1 vez, y 2 veces maximo de manera alternada.

Articulo 19.- La licencia de educacidn media permitird optar a la continuacion de estudios
en la Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por
las instituciones de educacion superior.

Articulo 20.-El Director(a) presentara la actualizacién de este Reglamento a los alumnos/as,
padres y apoderados y al Depto. Provincial de Educacion por escrito. Se revisara, modificara
y serd consensuado anualmente, de acuerdo a las necesidades detectadas, y previa consulta
del Consejo General de Profesores.

Articulo 21.- El Reglamento serd comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a mds tardar, en el momento de
la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacidon escrita o por su publicacién en la pagina web del
establecimiento educacional.

Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular
de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 22.- Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promocién escolar no previstas en
el presente decreto seran conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de
Educacién. En contra de esta ultima decisidn se podra presentar recurso de reposicion y
jerarquico en subsidio.

Articulo 23.- Un alumno podrd ingresar a los cursos de 1°, 2°, 3° y 4° medio con la edad
maxima de 18,19,20 y 21 afios respectivamente (cumplida durante el aifio calendario
correspondiente), sin perjuicio de respetar el limite constitucional de 21 afios, el que de
sobrepasarse se deberd por la educacién de adultos. De acuerdo a la LGE .
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