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NUESTRA VISIÓN

“EL Instituto Superior de Comercio “ Alberto Blest Gana” de 

Viña del Mar, será reconocido como una Institución de 

Educación Media Técnico Profesional de  prestigio, innovadora 

pedagógicamente,  en mejoramiento continuo de su quehacer, 

a objeto de formar jóvenes íntegros, emprendedores con un 

alta inserción laboral y de continuidad de estudios superiores”.



NUESTRA MISIÓN

“Nuestra misión es formar técnicos de nivel medio en la rama 

comercial, a todo estudiante que solicite su ingreso al Instituto, 

entregando las herramientas necesarias para que se integre al 

campo laboral como trabajador  dependiente, O independiente 

a través del emprendimiento, como también a la continuidad 

de estudios superiores, con un marcado desarrollo de  

competencias  técnicas y con los principios y valores  

promovidos por el  establecimiento.” 



NUESTROS VALORES

✔ RESPETO

✔ RESPONSABILIDAD

✔ PERSEVERANCIA

✔ CREATIVIDAD

✔ SOLIDARIDAD

✔ HONESTIDAD



Planta  Funcionaria 2022:

• Directivos: 5

• Cuerpo Docente: 24

• No Docentes: 18

TOTAL : 47 Funcionarios

Para atender a 578 alumnos.



Especialidades

✔ Administración mención en Logística

✔ Administración mención en Recursos Humanos

✔ Contabilidad

✔ Programación



RESULTADOS 2022



PROYECTO EDUCATIVO 
INSTITUCIONAL

Entre los años 2021 y 2022, nuestro PEI  ha sido sometido a un proceso de 
actualización, incorporando las perspectivas de todos los estamentos y 
todos los actores de la comunidad educativa.

Lo anterior con el propósito de contribuir al mejoramiento de la calidad de 
la educación que se brinda a los alumnos.
En este marco es que se busca acentuar nuestros sellos: formación 
Técnico profesional, implementación de métodos innovadores en su 
proceso de enseñanza, técnicos profesionales de nivel medio con altas 
competencias laborales y destacados por sus procesos de certificación  
que les permiten un desarrollo más completo que favorece la inserción 
laboral y aporte productivo.



EVALUACIÓN DEL 
CUMPLIMIENTO DEL 

PLAN DE DESARROLLO 



ÁREA ACADÉMICA



Promoción



Práctica y titulación



Seguimiento Egresados



- Innovación pedagógica, a través de la implementación de nuevos métodos de 
enseñanza:  gamificación, ERP Manager+, Aprendizaje basado en problemas y 
aprendizaje basado en proyectos entre otros.

- Capacitación Docente en ABP y Gamificación . PUCV
- Desarrollo de habilidades tecnológicas, a través de la alianza entre la 

asignatura de Educación tecnológica, Technovation  y Accenture que facilitó el 
aprendizaje de Office; y certificaciones destinadas a nuestros estudiantes de 
4° medio

- Certificación de competencias de alumnos de 4° medio en Office 365, 
competencias sociolaborales y seguridad laboral.

- Certificación de alumnos de contabilidad en software  MANAGER
- Adjudicación proyecto liceos de excelencia COMEDUC ( $ 60.000.000)
- Aumento resultados de pruebas APTUS

Principales acciones 2022
para la mejora de los aprendizajes



- Implementación de nuevos métodos de enseñanza:  gamificación, ERP 
Manager+ , Aprendizaje basado en problemas y aprendizaje basado en 
proyectos entre otros.

- Desarrollo de habilidades tecnológicas en todos nuestros estudiantes a 
Certificación de competencias de alumnos de 3° y 4° medio en Office 365, 
competencias sociolaborales y seguridad laboral entre otras

- Certificación de alumnos de Administración y Contabilidad en software  
MANAGER

- Implementación de  proyecto liceos de excelencia COMEDUC 
- Aumento resultados de aprendizaje internos y externos
- Puesta en marcha de la nueva Especialidad de Programación
- Consolidación de la estrategia de formación por alternancia

Desafíos para el presente año



GESTIÓN CONVIVENCIA 
ESCOLAR

-

INSPECTORÍA GENERAL



Deserción 

NIVEL N° RETIROS
1° Medio 50
2° Medio 31
3° Medio 23
4° Medio 1
Total 105



➔ Implementación del plan anual de orientación
➔ Implementación de encuesta Socioemocional
➔ Implementación de programa Yo Elijo Ser TP
➔ Seguimiento de Dupla Psicosocial
➔ Plan de Acción diseñado para la inserción de 1º Medio
➔ Implementación de Hitos por nivel
➔ Acompañamiento a docentes en la asignatura de Orientación

Principales acciones 2022
para la mejora de los 

aprendizajes



➔ Aumentar la retención escolar, fortaleciendo el sentido de 
pertenencia al establecimiento.

➔ Disminuir la violencia escolar, promoviendo una resolución 
pacífica de conflictos.

➔ Aumentar el porcentaje de asistencia de los estudiantes, 
para una experiencia educativa exitosa.

Desafíos para el presente año



ÁREA ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS





DETALLE RESULTADOS
ENTIDAD SOSTENEDORA



DETALLE RESULTADOS
ENTIDAD SOSTENEDORA



DETALLE RESULTADOS
ENTIDAD SOSTENEDORA



DETALLE RESULTADOS
ENTIDAD SOSTENEDORA



RENDICIÓN CENTRO GENERAL DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

SALDO 
ACTUAL 2023

 $   
871.237



Acciones 2022

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO 
INFRAESTRUCTURA 2022

● Reparación sistema de desagüe cocina JUNAEB 
● Reparación de baños administrativos 
● Reparación y habilitación de baños universal de alumnos 
● Adecuación de Jardín en acceso secundario 
● Cambio techumbre comedor estudiantes
● Finalización de remodelación de talleres TP
● Certificación red interior de gas
● Adecuación ingreso principal para acceso universal (en 

proceso)



CAMBIO TECHUMBRE Y REMODELACIÓN
 CASINO ALUMNO/AS





               FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
  LOGROS

Se han aprovechado las oportunidades que han emergido, permitiendo el 
desarrollo y fortalecimiento en los siguientes ámbitos:

- Adjudicación de proyecto Liceos de Excelencia COMEDUC. Implica 60 
millones de pesos para su implementación y fortalecimiento de los 
procesos formativos. 

- Innovación pedagógica: implementación de nuevos métodos de 
enseñanza (gamificación, aula invertida, ERP Manager+, Aprendizaje 
basado en problemas y aprendizaje basado en proyectos, entre otros)

- Desarrollo de habilidades tecnológicas, a través de la alianza entre la 
asignatura de Educación tecnológica y Accenture (aprendizaje de Office; y 
certificaciones destinadas a nuestros estudiantes de 4° medio)

- Certificación de competencias de alumnos de 4° medio en Office 365, 
competencias sociolaborales y seguridad laboral.



               FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
  DIFICULTADES

Dificultades

- Número importante de estudiantes con problemáticas 
socioemocionales.

- Dificultades de asistencia de los estudiantes (79, 8%)
- Clima de convivencia escolar afectado
- Aumento de licencias médicas de docentes y asistentes de la 

educación
- Dificultades en la búsqueda de reemplazos de educadores


